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Sunuş: 

Stratejik plan kurumun iyi yönetilmesi için vazgeçilmeyecek bir vasıtadır.

Misyon sahibi, teknik bilgi ve becerilerle donatılmış, değişmelere direnmek yerine ayak uyduran, bireysel ilişkileri iyi bilen, insanları etkileyebilen, karşılaşılan güçlüklerin üstesinden ekip ruhu ile gelebilen, tüm okul personeli ile okulun geleceğine yönelik stratejik kararlar alabilen yöneticiler stratejik hedeflerine ulaşabilirler.

Kurumun yöneticisi bir iş yaparken veya işi planlarken çalışanların velilerin ve diğer paydaşların görüşünü dikkate alarak hedefine daha çabuk kavuşur.

Eğitimin kaynağının insan olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. Eğitime yönelik her çalışma insana yapılan bir yatırım olarak kabul edilmelidir. 
                                                                                                                                                                                                    Ali SERTTAŞ
                                                                                                                                                                                                    Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali SERTTAŞ
	Müdür
	A.Yaşar KIZIL
	Müdür Yardımcısı

	A.Yaşar KIZIL
	Müdür Yardımcısı
	Tuğba Fatma BERKTAŞ
	Öğretmen

	Hüsnü SUNA
	Öğretmen
	B.Uğur AĞALIN
	Öğretmen

	İzzettin ŞAHİN
	Öğretmen
	Rehberlik Öğretmeni
	Öğretmen

	Ramazan APAYDIN
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Figen MUTLU
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu üyesi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum Analizi’nin tespitiyle kuruluşumuzun yasal yükümlülükleri çerçevesinde yürüttüğü faaliyetler ve sunduğu hizmetler ortaya konmuş, müdürlüğümüzce sunulan hizmetlerin genel hedeflere uygunluğu ele alınmıştır.
İlçenin Kısa Tanıtımı 


İlçenin bulunduğu alanın çok eski bir yerleşim yeri olduğu tarihi bilgilerle sabittir. İlçenin Sarıl ve Ganidağı yamaçlarında Paleolitik Çağ'ın ilk devrelerine ait olduğu sanılan buluntulara rastlanmıştır. Eski ilçe merkezinin 1 km kuzeydoğusunda bulunan "Kırk Mağaralar" yöresinin M.Ö.3500-3000 yılları arasında önemli bir yerleşim merkezi olduğu kabul edilir. 

İslam Devleti'nin sınırlarının genişlediği yıllarda, Hz. Ömer (634-644) zamanında, bölgeye Halid Bin Velid komutansında seferler yapılarak fetihlerde bulunulmuştur. İşte, bu seferler sırasında Pazarcık, Bizanslılar ile Araplar arasında sık sık el değiştirmiştir. Romalılar zamanında ilçenin Şallıuşağı Köyü sınırları içerisindeki "Köroğlu Kalesi" Abbasilere karşı korunma amacıyla inşa edilmiştir. XI. yüzyılda ise bölgeye Oğuz boyları kitleler halinde gelmeye başladılar. Özellikle Bizans ile Selçuklular arasında yapılan 1048 Pasinler Savaşı ve 26 Ağustos 1071 Malazgirt Savaşı'ndan sonra artan Türkmen göçü sebebiyle XI. yüzyıl sonlarında bölgedeki Türkmenlerin sayısının 2000 çadıra ulaşacak kadar olduğunu kaynaklardan anlamaktayız. 

XII. Yüzyılda bölgeye Anadolu Selçuklu Devleti hâkim olmuştur. 

Cumhuriyet döneminde demiryolu ulaşımının önem kazanması ile istasyon civarındaki mahalle gelişerek asıl kent durumuna gelmiştir. 1877'de kaza merkezi durumuna gelen Pazarcık'ta, 1917'den itibaren belediye teşkilatı kuruldu. Daha sonra ilçenin 3 km batısından geçen demir yolundan yararlanmak için, istasyon civarındaki "Kızıl Ziyaret" mevkiine hükümet konağı yaptırılmış ve kaza merkezinin buraya nakledilmesi uygun görülmüştür. ( 1938 ) 

Okulun Kısa Tanıtımı
 Okulumuz 1953 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Taş duvar olup ahşap çatı, 5 sınıf,1 öğretmenler odası ve 1 müdür odasından ibarettir.1996/1997 eğitim öğretim yılına kadar ilkokul olarak devam etmiş, 1997-1998 eğitim öğretim yılından itibaren İlköğretim Okulu olarak hizmet vermeye başlamıştır.

Okulumuzun 2006 yılında çürük raporu verilip yıkılması ile 2006-2007,2007-2008, 2008-2009 eğitim öğretim yıllarında geçici olarak Gazi İlköğretim Okulunda eğitim öğretime devam etmiştir. 2009-2010 eğitim öğretim yılından itibaren okulumuz yeni binasında hizmet vermeye başlamıştır. Okulumuzda 13 derslik, 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası, 1 öğretmenler odası, 1 rehberlik odası, 1 çok amaçlı salon, 1 bilgisayar laboratuvarı, 1 fen bilimleri laboratuvarı bulunmaktadır.  Öğrencilerin tamamı ilçe merkezinden olup 212 kız öğrenci, 236 erkek öğrenci, toplam 448 öğrencimiz bulunmaktadır.

Son dönemde okulda görev yapan müdürler
1. Ömer AKIŞ

2. Şeref AKINCI

3. Ahmet İSPİRDOĞAN
Okulun Mevcut Durumu: 
Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KAHRAMANMARAŞ
	İlçesi: PAZARCIK

	Adres: 
	Şehit Nurettin Ademoğlu Mahallesi Av. Şevket Özok Caddesi No:1 / Pazarcık
	Coğrafi Konum (link)*:
	37°29'19.6"N 37°17'35.0"E

	Telefon Numarası: 
	0 344 311 4032
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	730897@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://cumhuriyetoo.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	730897
	Öğretim Şekli:
	(Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1953
	Toplam Çalışan Sayısı *
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	217
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	224
	
	Erkek
	17

	
	Toplam
	441
	
	Toplam
	30

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 8

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	10,00  TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	 5 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	11
	11
	22

	Rehber Öğretmen
	1
	-
	1

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	17
	13
	30


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	46 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	48 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	37m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	945 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3267 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	945 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	1500 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	31 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	31
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI A
	11
	9
	20
	7/A
	15
	16
	31

	ANASINIFI B
	8
	13
	21
	7/B
	15
	17
	32

	5/A
	14
	16
	30
	7/C
	17
	16
	33

	5/B
	16
	17
	33
	8/A
	15
	15
	30

	5/C
	18
	12
	30
	8/B
	20
	12
	32

	6/A
	13
	19
	32
	8/C
	10
	13
	23

	6/B
	17
	15
	32
	8/D
	11
	18
	29

	6/C
	17
	16
	33
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	16
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber 

	Kamera Sayısı
	16
	Tarayıcı Sayısı
	2


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	3808,80 TL
	700,00 TL

	2017
	1.464,46 TL
	1.408,16 TL

	2018
	3.020,00 TL
	3.150,10 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

CUMHURİYET OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	X
	
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	X
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	X
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	X
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	X
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	X
	
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	X
	
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	X
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	X
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	X
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	X
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	X
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	X
	
	
	


CUMHURİYET OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	X
	
	
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	X
	
	
	
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	X
	
	
	

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	X
	
	
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	X
	
	
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	X
	
	
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	X
	
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	X
	
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	X
	
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	
	X
	
	
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	X
	
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	
	X
	
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	X
	
	
	


CUMHURİYET OKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2019-2023)

“VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	X
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	
	X
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	X
	
	
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	
	X
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	X
	
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	
	X
	
	
	

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	
	X
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	
	
	
	X
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	X
	
	
	

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	X
	
	
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	X
	
	
	

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	X
	
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	X
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin ihtiyaç duyduğu her an rahatlıkla okul yöneticilerine ulaşabilmesi.

	Çalışanlar
	Genç dinamik bir personelin varlığı, Öğretmen-idare ilişkisinin iyi olması

	Veliler
	Veli ile öğretmenler arasındaki iletişimin kolay olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun her türlü imkâna sahip olan bir konumda şehir merkezinde olması

	Donanım
	Bütün sınıflarda etkileşimli tahtalarımızın bulunması

	Bütçe
	Okulun kantin gelirinin olması.

	Yönetim Süreçleri
	Yeniliğe ve gelişmeye açık genç idareci ve öğretmen kadromuzun olması.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmen-idare ilişkisinin iyi olması, Bilişim sistemlerinin etkin bir şekilde kullanılması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarımızın kalabalık olması, Okul kütüphanesindeki kitapların yetersiz olması

	Çalışanlar
	Temizlik personelinin yetersizliği

	Veliler
	Ailelerin eğitim düzeylerinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulda ısı yalıtımının olmaması ve ısınma sisteminin yetersiz kalması.

	Donanım
	Fen ve bilişim laboratuvarının malzemelerinin eski olması.

	Bütçe
	Okula gelen kaynağının okul ihtiyacın karşılanmasında yetersiz kalması.

	Yönetim Süreçleri
	-


	İletişim Süreçleri
	-


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	1-18 yaşından küçük herkesin (öğrencilerin) sosyal güvence kapsamına alınması.

2- Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması

3-Bakanlığımızca, eğitimde öğrenci merkezli ve yapılandırmacı eğitim yaklaşımları ile mesleki eğitimde yeterliğe dayalı modüler eğitim sistemine geçilmesi

4-TÜBİTAK Bilim projelerinin teşvik edilmesi.

	Ekonomik
	1- Tarıma elverişli alanların geniş olması 
2- İnşaat sektöründe kullanılan teknolojiler nedeni ile okul yapımlarının hızlanması

	Sosyolojik
	1-İlçemizdeki kültürel çeşitlilik ve bunun sonucunda insanlarımızın ufkunun daha geniş olması
3-İlimizin olduğu gibi ilçemizin de her alanda yetiştirdiği insanlarıyla ülkemizin sosyal, kültürel ve siyasal yapılanmasına önemli katkılar sağlaması.


	Teknolojik
	1-Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı.
2-Kitle iletişim araçlarında ve ulaşımda yeni teknolojilerin kullanılması.
3-Sınıflarda etkileşimli tahtaların bulunması.

	Mevzuat-Yasal
	1- Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar

2- Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin, kuralların geliştirilmesi

	Ekolojik
	1- Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci

2- Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okullları) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi.


Tehditler
	Politik
	1- Yerel yönetimlerin eğitimle ilgili arsa vb. planlamalara yeterli özeni göstermemesi
2- Eğitim ve özellikle sınav sistemine dönük belirsizlikler-farklı uygulamalar
3- Bilişim suçlarıyla ilgili yasal düzenlemelerin belirsizliği ve yetersizliği

	Ekonomik
	1-İlköğretim okullarına doğrudan bütçe aktarılmaması
2- Küreselleşme ile birlikte gelişmiş ülkelerle ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları

	Sosyolojik
	Nüfusun okumaya, spor yapmaya, sanatsal ve kültürel faaliyetlere olan ilgisizliği, Teknoloji bağımlılığı, Medya kullanımındaki bilinçsizlik, 


	Teknolojik
	Okulumuzda bir bilgisayar laboratuvarı vardır. Ancak değişen teknolojiye uygun bilgisayarlarımız mevcut değildir. Ayrıca öğrencilerimizin % 50’inin evinde de bilgisayar ve interneti yoktur. Buda öğrencinin teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşimlerden yararlanmasını engellemektedir. Bilginin çok hızlı değiştiği dünyamız da öğrencilerimiz yeni bilgiyi bu nedenle alamamaktadırlar.

	Mevzuat-Yasal
	Genel olarak öğrenci profilimiz ve aile yapımızda etik ilkelerine uygundur. Cumhuriyet Ortaokulu yönetici ve öğretmenleri olarak öğrencilerimize yaklaşım tarzımız etik ve gizlilik içerisindedir.

	Ekolojik
	 Okul bahçe içinin çocuk oyunu alanı olarak yetersiz olması ve ihata duvarının düşük olması genel anlamada olumsuz özellikler olarak gösterilebilir. 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzun her türlü imkâna sahip olan bir konumda şehir merkezinde olması

	2
	Genç dinamik bir personelin varlığı

	3
	Öğretmen-idare ilişkisinin iyi olması

	4
	Kurum çalışmalarıyla bulunduğu çevreye katkı sağlaması

	5
	Sorunların yerinde zamanında çözüm bulması

	6
	Okulun genel anlamda temiz oluşu

	7
	Rehberlik servisinin olması


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Yeniliğe ve gelişmeye açık idareci ve öğretmen kadromuzun bulunması

	2
	Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde kullanılması

	3
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarının açılması

	4
	Mesleki yöneltmede öğrencilerin ilgi ve yeteneklerinin ailelerince dikkate alınmaması

	5
	Nüfusun okumaya, spor yapmaya, sanatsal ve kültürel faaliyetlere olan ilgisizliği

	6
	Medya kullanımındaki bilinçsizlik


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının uygun olmaması

	2
	Yeniliğe ve gelişime açık insan kaynakları

	3
	İdari kadronun sayısal ve niteliksel olarak yeterli olması

	4
	Bilişim sistemlerinin etkin bir şekilde kullanılması

	5
	Okulun konumu nedeniyle tercih edilir olması

	6
	İhtiyaçları karşılayacak yeterli bütçenin olmaması

	7
	Eğitim ve öğretimin finansmanında yerel yönetimlerin katkısının yetersiz olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Bilgi çağının eğitim stratejileri, teknoloji ve yöntemlerini kullanarak, öğrencilerimizin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda eğitim veren bizler, geleceğe yön veren mutlu ve üretken bireyler yetiştirmek için varız.

VİZYONUMUZ *
Okulumuzu bölgemizde bir tercih sebebi ve cazibe merkezi, mensubu olmaktan gurur duyulan güçlü bir marka ve saygın bir eğitim kurumu yapmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
· İnsan Sevgisi

· Milli ve Manevi Değerlere Bağlılık ve Saygı

· Hesap Verebilirlik

· Şeffaflık

· Sorumluluk Bilinci

· Etik Değerlere Bağlılık

· Koşulsuz Saygı ve Güven

· Güçlü ve Etkili İletişim

· Dürüstlük

· Çalışkanlık ve Özveri

· Samimiyet

· Sürekli İşbirliği ve Dayanışma

· Sürekli Akademik ve Sosyal Gelişim

· Bağlılık

· İşbirliği İle Belirlenen Kurallar

· Karar Vermeye Etkin Katılım

· Hayat Boyu Öğrenme

· Öğrenmeyi Öğrenme/Öğretme

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin okulöncesi ve ortaokul kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak... *** 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	70
	80
	85
	90
	90
	95

	PG.1.1.b
	Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 yaş) (%)
	50
	70
	80
	85
	90
	95

	PG.1.1.c.
	Ortaokul net okullaşma oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.d.
	Zorunlu eğitimde net okullaşma oranı (%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.1.1.e.
	Kız çocuklarının okullaşma oranı(%)
	95
	96
	97
	98
	99
	100


Okulumuzda örgün ve yaygın eğitimin her kademesinde başta dezavantajlı bireyler olmak üzere, tüm bireylerin eğitim ve öğretime etkin katılımının artırılması planlanmaktadır. Bu nedenle eğitim ve öğretime katılımın artırılması ve tüm bireylere adil şartlarda sunulması hedeflenmektedir.

Kız çocuklarının okullaşma oranlarına bakıldığında ortaokulda %100 ile istenen düzeydedir.

Bu hedefin gerçekleşmesi ile örgün öğretimin her kademesinde okullaşma oranlarının ve hayat boyu öğrenmeye katılımın artması, devamsızlığın ve okul terklerinin azalması, özellikle kız öğrenciler ve engelliler olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişim olanaklarının artması, özel öğretim kurumlarının payının artması hedeflenmektedir.

Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Rehber Öğretmen
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Mayıs 2019

	1.1.5
	İlkokula başlamadan gelecek eğitim-öğretim yılı ilkokula başlayacak çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-07 Eylül

	1.1.6
	Zor koşullardaki çocukların, özellikle kızların ücretsiz, zorunlu ve kaliteli eğitime erişimleri sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.7
	Devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılarak gerekli önlemler alınacaktır.
	Okul İdaresi, Okul Aile Birliği Başkanı ve Tüm öğretmenler
	01 Eylül-30 Haziran


Stratejik Hedef 1.2.  Plan dönemi sonuna kadar öğretmen-öğrenci-veli işbirliğinin sağlanarak her veli ile iletişim sağlamak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Her dönem düzenli veli toplantısı yapılan sınıf sayısı
	10
	11
	12
	13
	14
	14

	PG.1.1.b
	Veli toplantılarına katılan veli oranı (%)
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.c.
	İletişim araçları ile ulaşılan veli oranı (Telefon SMS vb.) (%)
	50
	60
	70
	80
	90
	100

	PG.1.1.d.
	Ev ziyareti kapsamında ulaşılan veli oranı  (%)
	55
	60
	65
	70
	75
	80


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Her dönemde yapılan veli toplantısı devam ettirilecek.
	İdare, Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri
	1 Ekim-30 Mayıs

	1.1.2
	Velilerin toplantılara katılım oranlarını artırıcı çalışmalar yapılacak.
	 İdare, Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri
	1 Ekim-30 Mayıs

	1.1.3
	Her veliyle iletişim sağlamak için toplu SMS sistemi kurulacak.
	Okul İdaresi
	15 Eylül-15 Haziran

	1.1.4
	Ev ziyaretleri sayısı artırılacak.
	İdare, Sınıf Şube Rehber Öğretmenleri, Rehberlik Servisi
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak
Stratejik Hedef 2.1.  Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak. 
Performans Göstergeleri 2.1
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının puan ortalaması
	238
	250
	260
	265
	270
	275

	PG.2.1.b
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	77
	78
	79
	80
	81
	82

	PG.2.1.c.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	7
	10
	15
	15
	20
	20

	PG.2.1.d.
	Okul/ kurumda etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	75
	80
	82
	85
	88
	90

	PG.2.1.e.
	Takdir veya Teşekkür belgesi alan öğrenci oranı
	%65
	66
	67
	68
	69
	70

	PG.2.1.f.
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.2.1.g.
	Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.h.
	Madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlar konusunda yapılan faaliyet sayısı
	2
	2
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.ı.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	448
	448
	441
	430
	425
	420

	PG.2.1.i.
	Trafik güvenliği ile ilgili açılan eğitime katılan öğrenci sayısı
	448
	448
	441
	430
	425
	420

	PG.2.1.j.
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	448
	448
	441
	430
	425
	420

	PG.2.1.k.
	İlk yardım bilinci konularında açılan eğitim sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.l.
	RAM’dan yararlanan öğrenci sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	PG.2.1.m.
	Kaynaştırma yoluyla eğitim alan öğrenci sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	PG.2.1.n.
	Okulda görülen şiddet olaylarına karışan öğrenci sayısının genel öğrenci sayısına oranı
	%1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.o.
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	20
	30
	50
	60
	70
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	LGS sınav sonuçları analiz edilerek, veriler öğretmenler kurulunda ve zümre toplantılarında yönetici ve öğretmenlerce paylaşılacak ve gerekli önlemler alınacaktır
	Ali SERTTAŞ (Okul Müdürü) A.Yaşar KIZIL(Müdür Yrd.)

B.Uğur AĞALIN 

Rehberlik Öğretmeni
	02 Haziran-30 Haziran

	2.1.2
	Eğitimin her kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katılan öğrenci sayısı artırılacaktır.
	Ali SERTTAŞ (Okul Müdürü) A.Yaşar KIZIL (Müdür Yrd.)
Hatice AVCI  

Mehfuz YILMAZ

Mahmut YENİLMEZ
	01 Eylül-30 Haziran

	2.1.3
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beslenme Dostu Okulu vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Ali SERTTAŞ (Okul Müdürü) A.Yaşar KIZIL(Müdür Yrd.)

Fulya İLKHAN

B.Uğur AĞALIN

	01 Eylül-30 Haziran

	2.1.4
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecektir.
	Tuğba Fatma BERKTAŞ (Bilişim Teknolojileri Öğretmeni)
	01 Eylül-21 Eylül


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımları kullanarak yerel, ulusal ve uluslararası projelerle; bireylerin yeterliliğini ve uluslararası öğrenci/öğretmen hareketliliğini artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Uygulanan yerel proje sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.2.b
	“AB Proje sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.c.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	3
	3
	3
	3
	3
	3


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okulumuzun stratejik yönetim yaklaşımına geçişi için yönetici ve öğretmenlere periyodik olarak stratejik yönetim ve planlama eğitimleri verilecektir.
	Ali SERTTAŞ (Okul Müdürü) A.Yaşar KIZIL(Müdür Yrd.)

B.Uğur AĞALIN 

Rehberlik Öğretmeni
	01-Eylül-30 Haziran

	2.2.2
	AB'ye üyelik sürecinde ülkemizin eğitim ve öğretim 2023 hedeflerine yönelik çalışmalarına müdürlüğümüz personelinin TÜBİTAK Bilim Fuarı programı kapsamında aktif katkı ve katılımları sağlanarak hareketlilik düzeyi artırılacaktır.
	A.Yaşar KIZIL(Müdür Yrd.)

B.Uğur AĞALIN 

Fulya İLKHAN

Alper KAYAAKAY
	01-Eylül-30 Haziran

	2.2.3
	TÜBİTAK yarışmasına öğrenci ve öğretmenlerin katılımı artırılacaktır.
	Alper KAYAAKAY

Hilal KANTARCI

B.Uğur AĞALIN 

Fulya İLKHAN

Erdoğan COŞKUN
	01-Eylül-30 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1: Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.b
	Öğretmen başına yıllık mahalli hizmet içi eğitim süresi (saat)
	2
	6
	6
	7
	7
	8

	PG.3.3.c.
	Mahalli HİE’ye katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	6
	6
	8
	10
	12
	14

	PG.3.1.d
	Başarı belgesi verilen personel sayısı
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.e
	Üstün başarı belgesi verilen personel sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.f
	Ödül alan personel sayısı
	4
	6
	8
	10
	12
	14

	PG.3.1.g
	Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	40
	40
	30
	25
	20
	15

	PG.3.1.h
	Norm kadro doluluk oranı%
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.ı
	Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.i
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	19
	18
	17
	16
	15
	14


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yönetici, öğretmen ve diğer personellerin kişisel ve mesleki gelişimi için, yıllık merkezi veya mahalli hizmet içi eğitim faaliyetlerinden en az birine katılımı sağlanacaktır.
	Ali SERTTAŞ (Okul Müdürü) 

A.Yaşar KIZIL(Müdür Yrd.)


	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.2
	Bilgi birikimi ve tecrübe paylaşımını artırmak amacıyla kurum/kuruluş ve STK’larla insan kaynaklarının geliştirilmesi kapsamında yapılan ortak faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır.
	Ali SERTTAŞ (Okul Müdürü) A.Yaşar KIZIL(Müdür Yrd.)


	01 Eylül-30 Haziran

	1.1.3
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
	Ali SERTTAŞ (Okul Müdürü) A.Yaşar KIZIL(Müdür Yrd.)


	Eğitim-Öğretim Yılı Sonunda

	1.1.4
	İl genelindeki öğretmen zümre toplantılarına okul yöneticilerinden birinin katılımı sağlanacak, alınan kararlar diğer öğretmenlerin gelişimine katkı sağlamak amacıyla okul/kurumların web sayfalarında yayınlanacaktır.
	Ali SERTTAŞ (Okul Müdürü) A.Yaşar KIZIL(Müdür Yrd.)


	01 Eylül-30 Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	28.000 TL
	32.000 TL
	34.000 TL
	36.000 TL
	38.000 TL
	168.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3.510 TL
	4.150 TL
	4.750 TL
	5.400 TL
	6.300 TL
	24.110 TL

	TOPLAM
	31.510 TL
	36.150 TL
	38.750 TL
	41.400 TL
	44.300 TL
	192.110 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER: Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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